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ACTA 044

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
LIGA CONTRA EL CANCER SECCIONAL CESAR

FECHA: MARZO 21 DE 2021
INICIACION: 9:05 AM.
LUGAR: SALA DE JUNTA DE PRESIDENCIA

LIGA CONTRA EL CANCER SECCIONAL CESAR

ORDEN DEL DIiA

2B

N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

R

Himno de la Liga

Oracion de la Voluntaria

Lectura y aprobacion del orden del dia

Llamado a lista y verificacion del Quérum.

Lectura del Reglamento para la realizacion de la Asamblea.

Lectura del informe de la comision que aprobé el Acta N.° 043, de Asamblea Ordinaria
del jueves 30 de marzo de 2023.

Nombramiento de la Comision encargada de aprobar el acta de la fecha de hoy 21 de
marzo de 2024.

Informe de la Presidenta de la Seccional y Direccion Ejecutiva.

Informe financiero a corte 31 de diciembre de 2023.

Informe del revisor fiscal.

Aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2023.

Aprobacién del Presupuesto 2024.

Eleccioén de Revisor fiscal y suplente, asignacion remuneracion mensual.
Proposiciones y varios.

CIERRE

DESARROLLO

Se inicié con el Himno de la Liga

Oracién de la Voluntaria

Se leyd y aprobd el orden del dia

Llamado a lista y verificacion del Quérum. Se excusaron las siguientes voluntarias:
Edelba Bayuelo de Velasco envié poder; Maria de los Santos Pedroza de Arias
incapacitada; y Clara Luz Barrios Alonso, Carmen Patricia Barros Gonzalez, Inés del
Socorro Castro de Ortiz, Ena Esther Castro Molina, Alix Cecilia Daza Martinez, Maria
José Diaz Ariza, Eneyda Esther Garcia de Almenares, Maria Vilma Garcia de Soto, Cilia
Esther Valle Manjarrez, Elvira Elena Vega Mojica y Gloria Martha Vega Torres, no
asistieron y no enviaron excusa. De 31 voluntarias convocadas, asistieron 19, hubo
quoérum.

No asistio funcionario en representacién de la Secretaria de Salud Departamental.



5. El Reglamento fue enviado junto con la convocatoria, y en la Asamblea fue
aceptado.

6. Se dio lectura al informe de la comision que leyé y aprobé el Acta No. 043 de la
Asamblea Ordinaria, del 30 de marzo de 2023.

7. Se nombré una comision conformada por las voluntarias Yeris Mendoza de Daza,
Dolores Maria Barrera Amaya y Adela Francisca Castro de Vargas para la lectura y
aprobacion del Acta No. 044 del 21 de marzo de 2024.

8. INFORME DE LA PRESIDENTA DE LA SECCIONAL Y DIRECCION EJECUTIVA
INFORME DE GESTION 2023

La presidenta sefiora Yolanda Castillo Echeverri, interviene y presenta lo siguiente: Mi
informe esta enfocado en la gestion estratégica;

INFORME GESTION PRESIDENCIA ENERO A DICIEMBRE 2023
PARA LA ASAMBLEA GENERAL
GESTION ESTRATEGICA

En cumplimiento de los Estatutos de la Institucion y de conformidad con las normas legales
vigentes, se presenta a la Asamblea General el informe de Gestidon en donde se describen
las actividades mas relevantes llevadas a cabo durante el periodo enero a diciembre de
2023.

e Asistencia actos protocolarios de la Alcaldia celebracion de cumpleanos Valledupar,
en compafiia de la Presidenta Liga Colombiana Contra el Cancer.

e Conmemoracion Dia Mundial Contra el Cancer sabado 4 de febrero de 2023,
asistencia Grupo de voluntarias y funcionarios a Mayales Plaza Centro Comercial.
Entrega de urna “Radioton”.

e Reunion Dr. Wilson Cubides Director Ejecutivo Liga Colombiana, Dra. Angela
Salazar. Oncodloga Fundacion Valle de Lili, Sefiora Yolanda. Presidenta seccional,
para socializacion de Proyecto VPH en comunidades indigenas (arhuacas) en
Pueblo Bello -Cesar, solicitando apoyo de la parte educativa en la socializacion y
capacitacion de los promotores, este proyecto hasta el momento no se ha ejecutado.

e Se recibié visita de asistencia técnica Jeimmy Romero. Auditora Interna Liga
Colombiana Contra el Cancer los dias 17-18 de febrero, para socializacion
“Generalidades Circular 003 de 2018 y 04-5 de 2021 de la Superintendencia
Nacional de Salud” convocando a miembros de Junta Directiva, dicha socializacion
no se efectud por falta de asistencia.

e Radicacion de oficio de respuesta al PROCESO DE COBRO No. 2022 10996434
Colpensiones, solicitando acuerdo de pago por concepto de aportes no cancelados
en anos anteriores, la respuesta de Colpensiones fue que no se hacian acuerdos
de pago por lo tanto el dia 25 de abril de 2023, previa autorizacion se liquidé y se
realizd el pago de SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($ 6.672.400.00) M/CTE a Colpensiones.
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e Reunién con la Dra. Helweh Manneh, Gerente Administrativa de SOHEC, en esta
reunion se coordind, cual seria la Ruta para seguir, para brindar acceso oportuno a
los pacientes una vez sean diagnosticados por alguno de los servicios prestados
dentro de nuestra institucién. Las EPS con las que SOHEC tiene convenio son:

- Nueva EPS

- Sanitas

- Salud Total

- Dusakawi EPSI

- Anas Wayuu EPSI
- Mutual Ser

- Colsanitas

- Colmedica

- Allianz

- Ecopetrol

- Policia nacional
- Fuerzas Militares

Sin embargo, nos solicitan enviar a todos los pacientes con diagnostico para consulta,

ya que podrian ser candidatos en estudios clinicos.

* Gestion ante la oficina asesora de Politica Social para la donacion de una silla de

ruedas, peticion concedida y fue entregada por el Dr. Juan Carlos Mindiola en nuestras

instalaciones.
Contratacion Abogada laboral, Dra. Diana Caamarnio, por tiempo determinado (Un mes)
previa socializacidén y aprobacion de la propuesta presentada a la Junta Directiva:

- Revision, socializacion e implementacion del Reglamento Interno de trabajo

- Asesoria para la terminacion de contrato de trabajo por reconocimiento pensional a
las funcionarias Ana Maria Cuan y Rosalba Cuello Cuello.

- Verificacion y ajuste de funciones y cargos

- Elaboracién de otro si para los contratos de (Direccion Ejecutiva y de Calidad,
contabilidad y cambio de cargo para el Auxiliar de Archivo quien a partir del mes de
agosto de 2023 se le asigno el cargo de Analista de soporte TIC)

e Inscripcion ante el municipio de Valledupar para el pago del Impuesto de Industria y
comercio (ICA).

e Participacion por parte de funcionarios y voluntariado el dia 8 de octubre ‘La Ruta
Fucsia’, un encuentro recreativo, en alianza con PARCEROS MTB.

e Lanzamiento Campafa prevencion Cancer de mama “Tardes de Esperanza”,
acompafiamiento del Dr. Juan Carlos Mindiola, funcionarios y voluntariado, Mayales
Plaza Centro Comercial, 13 de octubre

e Acompanamiento y sensibilizacion para la prevencion de cancer de mama Radio
Nacional de Colombia — 19 de octubre.

e Conmemoracion Dia mundial de Cancer de mama (19 de octubre), Centro Comercial
UNICENTRO, asistencia de funcionarios y voluntarias.

¢ Renovacién de contrato de publicidad Radio Guatapuri por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 1.200.000.00) mensuales.

e Acompafamiento Lanzamiento Campana de Cancer de cuello uterino



¢ Acompafiamiento Lanzamiento de Campafa de Tabaquismo en el Instituto Técnico la
Esperanza - 25 de mayo

e Asistencia Actos protocolarios Aniversario Departamento del Cesar e inauguracion sede
nueva Colegio Instpecam.

o Celebracion 44 afos de fundacion Liga Contra el Cancer seccional Cesar — Eucaristia
Iglesia La Natividad 3 de diciembre de 2023.

¢ Nominacién de la CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL
RIO CESAR — Reconocimiento a la Comunidad.

LABOR SOCIAL Y HUMANITARIA
GESTION DE DONACIONES:

Dentro de la gestion realizada para el ano 2023, presento el contrato de donacién No. 001
de 01 de febrero de 2023, celebrado entre Laboratorios NANCY FLOREZ GARCIA y LIGA
CONTRA EL CANCER SECCIONAL CESAR; donde el Donante (Lab. Nancy Floirez
Garcia), de manera gratuita e irrevocable adecua el area de toma de muestras de
laboratorio clinico, y fachada (entrada de la Liga) con los siguientes elementos:

8 1eléfono: 5732963, Cel: 3117382295- 3158734565 Emall: gerencia
L

labsnancyflorez.com.c

a
Calle 16 A N. 16 - 38 BARRIO SANTA ANA ~ VALLEDUPAR - CESAR

ITEM| DESCRIPCION | CANTIDAD| DESCRIPCION VALOR
DEL BIEN DE LA FACTURA
1 MINISPLIT Factura electronica |  $ 2.575.650
SAMSUNG de venta (IVA INCLUIDO)
PREMIUM WIFI No. FE 355
9.000BTU
INVERTER
[ iyooresenas ;
| Laboratorios R . I Nancy Flérez Garcia $.A.S
. I Nancy Flérez Garcia $.A.S Confisbiicad a tode prusts
Confisbiidad a tods prusbe Nit: 824.005.588-0
Nessacossess
13 MANO DE OBRA 1 Cuenta de cobro $ 500.000
F] BALANZA AD. T Factura electronica | 73.899,00 (IVA ADECUACION de fecha 25 de
DIGITAL 150 KG de venta GM12269 | INCLUIDO) JARDIN LIGA DE et da 2003
R. EB9003 LUCHA CONTRA
3 1791 - PINZA 1 Factura electrénica | $ 23.800 (IVA EL CANGER:
KELLY RECTA 14.5 de venta GM12356 | INCLUIDO) 7] oy ¥ Emie e | S0
™ ORGANICO de fecha 25 de
4 VINILO TIPO 1 GGL | Factura Electrdnica | § 475.838 (IVA e enero de 2023,
[ BLANCO REAL de Venta No. CRE | INCLUIDO) 15 | SERVICIO DE 1 Cuenta de Cobro | $ 100.000
VIRV L BOTADA DE de fecha 25 de
RO ESCOMBROS enero de 2023,
57| [PARFLEAA PEDAC 1 [ Pactire electiift R . 855 (VA 16 | MUEBLES ENRH 2 Cuenta de Cobro. | § 1,500,000
20 LTRS NEGRO de venta EDB239 | INCLUIDO) de fecha 01 de
febrero'de 2023,
3 Factura electrénica | % 65.899 (VA 17 Famn;:'ae venta # | § 340.000
deventa ED8239 |  INCLUIDO) O
7 Factura electronica | $§ 84.900 (IVA. =
de venta INCLUIDO) B
#5502100226072 =
e ; "
(C e et ':";":'5 Fioemm TERCERA: ACEPTACION: La Presidenta de la LIGA CONTRA EL CANCER
SECCIONAL CESAR., con NIT: 892.300.937-1 manifiesta de manera expresa
S | TRINITARIAS 80 | Factura electronica | $1.200,000 su voluntad de aceptar la oferta de donacién antes relaclonada y ofrecida por parte
de venta #FV 150 (LABORATORIOS ~ NANCY FLOREZ GARCIA  S.AS, con NIT.
824.005.588-0). La presente aceptacién se entiende notificada a el (l2) donante
10 MATERAS 30 Factura de venta # |  $ 3.000.000 con la firma del presente documento.
0688
L CUARTA - ESTADO DE LOS BIENES: Al momento de firmarse éste contrato, los
u GRAMY 20MTS | Facturade venta # | $ 200,000 blenes objeto de donacidn, descritos en la déusula Segunda de este contrato, s
L entregardn en perfectas condiclones, segin acta de entrega suscrita por el
12 DURANTAS 50 Facturade venta # | $ 100.000 DONANTE  y recibo a satisfaccién, por el DONATARIO, en donde consten las
0682 especificaciones de los bienes a donar.

SEXTA - VALOR: Este contrato no tiene valor alguno dado su naturaleza gratuita
B Teléfono: 5732963, Cel: 3117382295- 3158734565 com.
wae an Prtva
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Por valor de DIEZ MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTAY CINCO pesos ( $ 10.525.885.00) M/CTE

RADIOTON:

Nuestro tradicional evento Radiotén por los enfermos de Cancer, se realiz6 por 42. vez
consecutiva de manera virtual en el 2023, con el apoyo incondicional de los amigos que
siempre han estado con nosotros, lo realizamos desde el 13 de octubre hasta el 20 de
diciembre, moviendo corazones mediante las redes sociales, los medios de
comunicacion y por supuesto el trabajo de nosotras las voluntarios con cartas a amigos,
familiares y empresas, lo recaudado CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS ($42.987.525.00)
M/CTE, con la participacion de 82 donantes.

SOCIAL:

¢ Inscripcion de 13 Voluntarias al Encuentro Nacional de Voluntariado Monteria —
Cordoba por valor de: SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 780.000.00).

e Financiamiento gastos de transporte Encuentro Nacional de Voluntariado
Capitulo Codazzi OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 800.000)

e Despedida fin de afio Voluntariado y funcionarios.

Al final, del informe de su gestion, dice: quiero dar gracias a Dios por permitirme el privilegio
de pertenecer a esta prestigiosa Institucion Liga Contra el Cancer Seccional Cesar y
contribuir a su crecimiento continuo, por este grupo solido del voluntariado, que conforman
esta honorable Asamblea. Reiterar que somos una familia y debemos realizar el trabajo

misional desde cada rol que manejemos cumpliendo el objetivo: trabajar en equipo, brindar
un excelente servicio, ser competitivos en nuestro sector salud para sacar adelante a
nuestra Liga con amor, compromiso, esfuerzo y el sentido de pertenencia que nos
caracteriza. No olvidemos que la Liga nos necesita, juntas somos mejores y que la Gloria
sea para Dios.

Asimismo, comunica que la doctora Johanna dara el informe de lo conseguido y las
dificultades en la gestion.

PARTE ADMINISTRATIVA

Interviene la directora ejecutiva doctora Johanna Villero, la cual da la bienvenida a la junta
directiva y voluntarias.

Presenta el informe y pide disculpa porque es extenso. Después realiza la presentacion de
las actividades.

Con el debido reconocimiento a la Asamblea General y a la Junta Directiva, por el
acompafiamiento y el respaldo conferido a lo largo del afio inmediatamente anterior, a

cada una de las gestiones adelantadas en la Institucion, hoy, tengo la responsabilidad de
presentar el Informe de Gestion, correspondiente a la vigencia 2023.



Este informe se enfocara desde varios campos, administrativo, Sistema obligatorio de la
Garantia de la Calidad (SOGC), en el ejercicio de los cargos bajo mi responsabilidad, asi
como el area de talento humano y el sistema de Gestién de seguridad y Salud en el trabajo
(Asesor -SGSST).

1. GESTION ADMINISTRATIVA

El 2023 fue un afio en el que se inicia un proceso de transformacion que requiere la Institucion en
coherencia con lo exigido por la normatividad vigente y los cambios del Gobierno; asi, fue desarrollada
una gestion gerencial.

Se realizan nuevas contrataciones previamente socializadas en Junta Directiva:

e Laboratorio Nancy Flérez Garcia

e Doctora Diana Fernandez — Optémetra
Entramos en negociacion con los diferentes proveedores de servicios de apoyo diagnéstico
(imagenologia y laboratorio clinico), cerrando estas de la siguiente manera:

e Laboratorio Nancy Florez Garcia:
Tarifa: 1SS 2001 — 16% y Tarifa Propia Para el area de Microbiologia
Forma de Pago: Crédito a 30 dias
e Optometria: $10.000 por consulta
¢ Radiologia e Imagenes:
Tarifa: ISS 2001 -pleno, a partir del 1 de marzo de 2023, por un periodo de 6 meses
con el fin de retroalimentar la demanda y optimizacion del convenio.
e PAMA CENTER:
Tarifa ISS Plena
¢ IMARAD - Imagenes diagnosticas:
Tarifa: ISS plena
e Juan Carlos Araujo:
No se logré la estandarizacién de tarifas, el Doctor Juan Carlos propuso tarifas
propias, con un margen de rentabilidad sobre el valor final de la venta del 30% para
la Liga.
Debemos tener en cuenta que no es posible manejar diferentes precios con nuestros
usuarios, por lo tanto, la remisiéon de estos examenes donde el doctor Juan Carlos
Araujo, se encuentra limitada a los examenes que nos ofrezca rentabilidad igual o
similar a la de los demas centros de radiologia.

e FUNDACION BOLIVAR - DAVIVIENDA: En afos anteriores Fundacion Bolivar
realizaba una donacién anual por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
($5.000.000), para el desembolso de esta donacién solicitaban el envio de una
propuesta enfocada en nuestro objeto social promocién y prevencion, actualmente
Fundacién Bolivar abre convocatoria para estas donaciones que se hacen a través
de la ejecucién de un proyecto.

Para lograr esta donacion se disefd, envio y presenté el PROYECTO PARA LA
SENSIBILIZACION, SOCIALIZACION Y TAMIZAJE PARA LA PREVENCION DE
DIFERENTES TIPOS DE CANCER EN POBLACIONES VULNERABLES, donde
fuimos favorecidos, nos realizaron asistencias técnicas, solicitando algunos ajustes
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al proyecto, donde nos pidieron ajustar la poblacién a quien debe ir dirigida este
proyecto y enfocarnos mas en sensibilizar y formar a la comunidad en el tema de
promocion y prevencion de Cancer, se realizaron los respectivos ajustes, hasta la
fecha no hemos recibido respuesta para la ejecucion de este proyecto.
Socializacion y disefio de proyectos de acuerdo con la convocatoria realizada
mediante circular 001 de la Liga Colombiana Contra el Cancer: Se presentaron dos
proyectos por valor de VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 20.000.000.00) C/u, a la
Liga Colombiana Contra el Cancer

v Habilitacién: “ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS (PC DE
ESCRITORIO) PARA LA RENOVACION DE INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE LA LIGA CONTRA EL
CANCER SECCIONAL, PARA DAR OPTIMO CUMPLIMIENTO AL ESTANDAR
NO. 6 (HISTORIAS CLINICAS Y REGISTROS) DE LA RESOLUCION 3100 DE
2019, este proyecto fue elaborado por el encargado del area de tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones TIC (Luis Enrique Montero Arias), en
acompafamiento del area de Garantia de la Calidad

v" Promocién y prevencion: SENSIBILIZACION, SOCIALIZACION Y TAMIZAJE
PARA LA PREVENCION DE CANCER DE CUELLO UTERINO EN LA COMUNA
3 DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR SECTORES: MAREIGUA, 25 DE
DICIEMBRE, EL PARAMO, EL OASIS Y NUEVO MILENIO.

Este Proyecto fue elaborado por el area de Direccion Ejecutiva y de Calidad.
Resultamos favorecidos con el Proyecto para Habilitacién: “ADQUISICION DE
EQUIPOS INFORMATICOS (PC DE ESCRITORIO) PARA LA RENOVACION
DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
DE LA LIGA CONTRA EL CANCER SECCIONAL, PARA DAR OPTIMO
CUMPLIMIENTO AL _ESTANDAR NO. 6 (HISTORIAS CLINICAS Y
REGISTROS) DE LA RESOLUCION 3100 DE 2019, el cual fue ejecutado en su
totalidad.

TALENTO HUMANO

Esta area se enfoca en la administracién de todo lo relacionado con el talento humano, todo
lo relacionado con esta area se ejecuta a través de Direccion Ejecutiva:
Vinculacién y desvinculaciéon de talento humano: Durante el primer trimestre del afio se

recibid

y aceptd renuncia irrevocable de la Enfermera de toma de muestras cervicouterina,

encargando temporalmente a la Auxiliar de enfermeria Elizabeth Fragoso.

Se dio por terminado el contrato con Daniel Herrera, Ing. De Sistemas, quien se
encargaba del reporte de RIPS y Sivigila ante los Entes territoriales, esta funcion se le
delego a Luis Enrique Montero Arias.

Se realiz6 un reajuste el horario y salario de la contadora Laura Otalvaro, previa
autorizacién Junta Directiva, aumentando su intensidad horaria en dos horas, quedando
su horario de la siguiente manera, este reajuste comenzo a ejecutarse a partir del 7 de
marzo de 2023.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

8:00 am a 8:00 am 8:00 am a 10:00 am a 8:00 am a




12:00 m a 12:00m 12:00 m 3:00 pm 12:00 m
2:00 a 5:00 pm 2:00 a 5:00 pm Jornada 2:00 a 5:00
continua pm
7 horas 4 horas 7 horas 5 horas 7 horas

Total: 30 Horas semanales

Se realiz6 proceso de convocatoria, reclutamiento y vinculacién, bajo contrato laboral para

cubrir los cargos
de:

- Auxiliar en SIAU, por Licencia de maternidad de la funcionaria encargada (Irina
Maestre), quien luego cubrié incapacidad del funcionario Luis Montero (Archivo de

Historias clinicas).

- Enfermera toma de muestras cervicouterinas. El proceso de vinculacion de la
Enfermera se realiz6 en el segundo trimestre de 2023, no superando el periodo de
prueba, se da por terminado el contrato y continla encargada la Auxiliar de
Enfermeria Elisabeth Fragozo.

Durante el segundo trimestre del afio: se llevd a cabo la terminacion de contrato de trabajo

por reconocimiento de la Pension de vejez de dos funcionarias en los cargos de:

- Tesoreria

- Auxiliar Administrativo 1

Para cubrir la necesidad de estas vacantes se ubico a la funcionaria Irina Maestre en el
cargo de Auxiliar Administrativa 1, temporalmente la contadora se encargé de tesoreria y
se realiz6 proceso de convocatoria para nuevo cargo (Auxiliar contable).

Se crearon nuevos cargos (2):

- Auxiliar contable

- Analista de soporte TIC

Quedando eliminados los cargos de:

- Tesoreria

- Auxiliar de Archivo de Historias clinicas

INCAPACIDADES Y LICENCIAS:

Se gestion6 el 100% de incapacidades y licencias, para este periodo se recibié el pago de una

licencia de maternidad, en donde se recuperd el 100%.

Gestion de radicacion y cobro de licencia de maternidad Irina Maestre ante CAJACOPI, por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS ($
4.200.084.00) M/cte., cancelados el 10 de febrero de 2023.

Incapacidad por accidente laboral
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Luis Enrique Montero Arias, tres (3) meses.
Esta incapacidad fue radicada ante la ARL, hasta el momento no ha sido reconocida, el
asesor del SGSST, esta adelantando la gestion par el respectivo pago.

v Sistema de seguridad y salud en el trabajo

En este subproceso nos enfocaremos en las acciones realizadas por el asesor del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo durante el afio. Se actualizaron los programas y
planes de trabajo, ademas de los documentos del sistema de gestién y del area de talento
humano a desarrollar durante el afo 2023.

v" Accidentes de trabajo.
Se presento un (1) accidente de trabajo hasta la fecha de este informe.

v" Revisién de puestos de trabajo; realizando cambios en el area de admisiones, ayudas
ergonomicas y elementos de trabajo.

v" Actualizaciéon de documentacion legal laboral con los cambios como consecuencia de
la pandemia (reglamento de trabajo).

1.2. EDUCACION CONTINUADA ]
CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES DEL PERSONAL MEDICO,
ADMINISTRATIVO .

Capacitacion: Se coordiné con las diferentes areas el programa de capacitacion y
reuniones de talento humano para el afio 2023; involucrando diferentes temas relevantes;
estas jornadas se han realizado los jueves de 5: 00 a 6:00 pm.
Ademas, se realizaron las siguientes capacitaciones externas

Capacitacion Habilitacion Estandar de infraestructura

Invitacidn capacitacion factura electrénica POS > 5 UVT

Capacitacion resolucion 3100 estandares minimos de habilitacion

Gestion del riesgo LCCC

Capacitacion guias de practica clinica.

Capacitacion virtual RIPS (resolucion 3374 de 2000) - sesién marzo 15 de 2023

curso virtual implementacion SARLAFT/PADM — SICOF (24 de marzo — 07 de julio

2023)

e socializacion protocolos SIFILIS, VIH, HEPATITIS B, MME, ... Jue 20 de abr de 2023
2pm - 6pm

e Capacitacion (virtual) actualizacion protocolos infecciones respiratorias agudas.
Fecha: 25 mayo de 2023

e Material capacitacion tecnovigilancia

¢ Ciclo de capacitaciones de comunicaciones

e Paso a paso capacitacion seguridad del Pte. ips. Secretaria distrital de salud de
Bogota

e Capacitacion costos - red nacional de ligas 7 — 19 de septiembre 2023



e Capacitacion sobre procesamiento de los RIPS para la realizacion de la busqueda
activa institucional bai

o Capacitaciones en gestion humana, seguridad y salud en el trabajo s 31 de octubre,
16. 30 de noviembre y 12 de diciembre de 3 a 4 pm

e Capacitacion evaluacion externa del programa de control externo de citologia de
cuello uterino Isp

e Capacitacion registro unico de proponentes (con enfoque en estados financieros)
camara de comercio

v' Bienestar: Desarrollo de actividades de Bienestar con los colaboradores de la LIGA
1.3. GESTION CONTRATACION

El area de Direccion Ejecutiva y Calidad es la encargada de gestionar, contratar,
programar y realizar seguimiento a todo lo relacionado con los mantenimientos para
el area asistencial (Equipos biomédicos Consulta externa, toma de muestras de
citologia, laboratorio de citologia) adicionalmente gestiona el cubrimiento de las
necesidades para el buen funcionamiento de todas las areas de la instituciéon (equipos
de cémputo, aires acondicionados, redes eléctricas, redes hidraulicas, redes
informaticas), contratacion de Talento humano para la prestaciéon de servicios,
afiliaciones.

1.3.1. Contratacion y Gestion de Calidad para el Estandar de Talento

Humano
CONCEPTO CANTIDAD

Prestacion de servicios Médicos Generales y Especialista 11
Convenios Medicina adscrita 10
Convenio Ayudas Diagnosticas 7
Asesores (SGSST — Ing. Ambiental — Ing. Biomédica — 4
Laboral)

Revisor Fiscal 1
Radio Guatapuri - Publicidad 1
TOTAL 33

1.3.2. Mantenimientos y reparaciones

Durante el afio 2023, se ejecutaron procedimientos entre mantenimiento y calibraciones de
equipos médicos, equipos de uso institucional y adecuaciones y preparacion de infraestructura,
por un valor de

NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y CINCO PESOS ($9.556.495.00).

1.3.3. Gestion de compras
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Durante el afio 2023, en cumplimiento de la normatividad, actualizacién de la tecnologia y
buscando mejorar la atencion al usuario para la prestacion de servicios con calidad, se
realizaron los respectivos comités de compra para dar respuesta a los requerimientos
solicitados por las diferentes areas y servicios, dentro de los cuales se aprobaron las
siguientes inversiones, por un valor total de CUARENTA 'Y DOS MILLONES TRECIENTOS
VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($ 42.323.767.00) M/CTE

*El desembolso por parte de la Seccional para la compra de los siete (7)
computadores fue de QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ($558.000)
M/CTE, ya que el tope del Proyecto fue de VEINTE MILLONES DE PESOS
($20.000.000.00) M/CTE

1.4. Gestion area TIC (Tecnologia de la informacion y las comunicaciones

e Se llevo a cabo disefio de pagina web www.ligacancercesar.org con SAINET
GROUP, quienes nos proveen hosting y dominio por un valor $1.422.500

e El area de Tl con el apoyo de TECHSOUP GLOBAL, red internacional sin fines de
lucro de organizaciones no gubernamentales se logré gestionar con GOOGLE
WORKSPACE el uso de correos institucionales sin ningun costo.

e Se entreg6 correo a funcionarios con dominio @ligacancercesar.org, asi mejorar la
comunicacion interna y bajar el uso excesivo de papel.

o Se gestiono por contingencia ante caidas del servicio tener un segundo proveedor
de internet TIGO BUSINESS 200 MG; teniamos el servicio de internet con proveedor
claro 210 MG.

e Se llevo a cabo actualizacion de software KIBOX, pasamos de una plataforma de
escritorio a plataforma web.

e Se gestiono proceso de cotizacion y compra de antivirus 16 pc mas un servidor,
proveedor bit defender para aumentar los niveles de seguridad de la informacion,
proteccion de estaciones de trabajo y servidor.

e Se gestiond compra de licencia office 365 empresas de 12 meses para direccion
ejecutiva.

e Como medida preventiva, se estan ejecutando backup (copias de respaldo) de la
Base de Datos de SYSPLUS los cuales se estan almacenando en el disco externo
destinado a este fin. Salvaguardamos la informacion de nuestro negocio para que
nos permita garantizar la continuidad y garantizar la confianza de nuestros usuarios.

Ejecucion “ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS (PC DE ESCRITORIO)
PARA LA RENOVACION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y LA CALIDAD
DE LOS SERVICIOS DE LA LIGA CONTRA EL CANCER SECCIONAL, PARA DAR
OPTIMO CUMPLIMIENTO AL ESTANDAR NO. 6 (HISTORIAS CLINICAS Y
REGISTROS) DE LA RESOLUCION 3100 DE 2019.

o Disefio y presentacion a convocatoria interna de proyectos y luego a liga
colombiana:

e Adquisicién de equipos informaticos (pc de escritorio) para la renovacion de
infraestructura tecnoldgica y la calidad de los servicios de la liga contra el cancer
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seccional, para dar 6ptimo cumplimiento al estandar no. 6 (historias clinicas y
registros) de la resolucion 3100 de 2019

o Eldia 17 agosto 2023 nos comunico presidencia la aprobacion del proyecto.

e Se ejecutdé la compra de 7 equipos PC DELL VOSTRO 3681 INTEL CORE 13,
DISCO SSD 480 GB, GB RAM.

e Se recibio visita por parte de la subdireccion de sistemas de LCCC en cabeza del
ingeniero Yerson Gomez, los dias 02, 03 y 04 octubre 2023 para supervisar
ejecucion del proyecto.

¢ Finalidad de los equipos: De los 7 equipos 2 fueron para el area de facturacion,
1para admisiones, los 4 restantes para consultorios.

e Eldia 09 junio 2023 Se llevé a cabo mantenimiento de ups con la empresa sings y
cambio de baterias

¢ *serecomienda el mantenimiento cada 6 meses, no es tema para ahorrar porque es
preventivo y hacer parte del cuidado de los equipos.

1.5. GESTION CONTABLE

Dentro de las actividades permanentes se realizan el seguimiento a las ventas y al costo
individual por producto para garantizar los margenes de rentabilidad esperados.

Ajustes e implementacion en el sistema de los nuevos requerimientos normativos como son
nomina electrénica, documentos no obligados a facturar y ajustes en facturacion
electrénica.

1.6. CONVENIOS
1.6.1. SEGUIMIENTO CONVENIOS

v' Convenio Docencia — Servicio con la Fundacion del Area Andina, para los estudiantes
de medicina, teniendo en cuenta que los Drs. Hernan Aramendiz y Eduardo Suarez son
docentes en esta universidad, los estudiantes a su cargo comenzaron en el segundo
semestre del 2023 a realizar rotaciones en el servicio de consulta externa de
ginecologia.

1.7. GESTION DIRECCION ADMINISTRATIVA y ASISTENCIAL

La Liga Contra el Cancer Seccional Cesar cuenta con habilitacion en servicios de Consulta
externa en Medicina general, Cirugia General, Urologia, Dermatologia, Ginecologia,
Psicologia, y convenios de Medicina especializada Adscrita en Medicina Interna,
Oftalmologia, Pediatria, Otorrinolaringologia y Ortopedia.

Apertura servicio de Optometria.

Se detalla el comportamiento de la consulta externa del afio 2023, a pesar de tener un
servicio con oportunidad no se cubre la capacidad instalada en estos servicios.
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PROMEDIO
SERVICIOS ENE|FEB|MAR|ABR|MAY|JUN | JUL|AGO| SEP |OCT|NOV|DIC| TOTAL
MENSUAL
CITOLOGIAS 1413370547 [322[[343 [318[332] 285 | 258 [[296 [ 329
CONSULTA MEDICINA GENERAL 1 VEZ | 42| 40| 59 34| 64| 57| 57] 55| 55| 47| 59
CONTROL X MEDICINA GENERAL 15| 14| 29| 6] 27| 16] 19] 20] 16] 5] 9
CONSULTA GINECOLOGIA 1 VEZ (145|135| 198| 138 152[132[133| 181| 123] 135| 152
CONTROL X GINECOLOGIA 6| 14] 19| 13| 19| 16] 6| 8] 15| 5| 12
PROCEDIMIENTOS GINECOLOGIA 7] 10| 11| 8| 10| 8| 8| 10 7| 10] 10
CONSULTA CIRUGIA GENERAL 1 VEZ 30] 31| 25| 28] 12 38] 8] 13| 23] 20| &
CONTROL X CIRUGIA GENERAL s| 4] 2| e 1| 7| 1] 2 1l 3] o
CONSULTA DERMATOLOGIA 1 VEZ 60| 41| 54| 43| 50| 53] 69] 47| s0| 61] 60
CONTROL X DERMATOLOGIA 6] 5 2l o] 2] 2| 1] o 1l 2 1
PROCEDIMIENTOS DERMATOLOGIA 3] 3 5| 4] 6] 7] 9of 1 12| 8
CONSULTA UROLOGIA 1 VEZ 27| 29| 36| 24| 31| s8] 19| 32| 27| 31| 33
CONTROL X UROLOGIA 2l 71 s| 2| 6| 7| 2| 2 3] 4] 1
CONSULTA OPTOMETRIA o] 15| 39| 40| 34| 30| 36| 21| 20 12| 12| 19 278 23

8357 696

1.4.3.2. Apoyo Diagnoéstico y complementacion terapéutica

La Liga Contra el Cancer Seccional Cesar cuenta con habilitacion en servicios de Toma de
muestras cervicouterinas y Laboratorio de citologia, desde el servicio de consulta Externa
de Dermatologia y Ginecologia, se derivan procedimientos que se realizan en la Institucion.
Apertura Toma de muestras de laboratorio clinico.

Mediante convenios con Instituciones como Laboratorios clinicos e instituciones
especializadas en imagenes diagndsticas y diagnostico cardiovascular, se apoya a nuestros
usuarios con la programacion y facturacion de estos servicios.

Desde el rol de la Presidencia y Direccion Ejecutiva y Calidad, se realizaron varias tareas
adicionales al acompafnamiento de las areas que se reportan en este informe.

1.7.1. CAMPANAS MEDICAS

v CANCER CERVICO UTERINO: Mes de marzo
. Campafia de prevencion Ca de cérvix:
Coordinacion para llevar a cabo la Vacunatén, con secretaria de Salud
Departamental y Secretaria de salud municipal, se difundié a través de boletin de
prensa en las diferentes emisoras radiales de la ciudad, esta Vacunatén se realizo
en las diferentes IPS de la ciudad, con el siguiente resultado.

V. P. H.DE 18 ANOS Y

V. P. H. 15 ANOS 1a

V. P. H. 15 ANOS 2a

V. P. H. 16 ANOS 1a

V. P. H. 16 ANOS 2a

V. P. H.17 ANOS 1a

V. P. H. 17 ANOS 2a

V. P. H.10 ANOS 1a

V. P. H. 10 ANOS 2a

V. P. H.11 ANOS 1a

V. P. H. 11 ANOS 2a

V. P. H.12 ANOS 1a

V. P. H.12 ANOS 2a

V. P. H. 13 ANOS 1a

V. P. H. 13 ANOS 2a

V. P. H. 14 ANOS 1a

V. P. H.14 ANOS 2a

coD
MPIO
V. P. H.9 ANOS 1a
V. P. H.9 ANOS 2a
TOTAL, DOSIS

Departamento
NOMBRE MUNICIPIO
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Se realizaron descuentos en las consultas, venta de paquetes preventivos

CAMPANA PREVENCION CANCER Cantidad VALOR
CUELLO UTERINO 2023
Citologia Vaginal (Bonos Liga 140 $ 3.500.000
Colombiana)
Bonos colposcopia 3 $ 210.000
Bonos Biopsia 3 $ 210.000
TOTAL $ 3.920.000
CAMPANA CANCER DE PROSTATA: Mes de Junio
CAMPANA PREVENCION CANCER Cantidad VALOR
DE PROSTATA 2023
Bonos examen clinico 60 2.400.000
Bonos antigeno prostatico 40 2.400.000
TOTAL 4.800.000
v CANCER DE PIEL: mes de agosto
CAMPANA PREVENCION CANCER Cantidad VALOR
DE PIEL 2023
Bonos examen clinico 30 2.700.000
TOTAL 2.700.000
CAMPANA PREVENCION CANCER
DE MAMA Cantidad VALOR
2023
TAMIZAJES PARA DETECCION 150 6.000.000
CANCER DE MAMA
MAMOGRAFIAS ECOGRAFIAS 20 2.000.000
MAMARIAS

2. GESTION DE CALIDAD

Con el fin de controlar el riesgo asociado a la prestacion de servicios de salud y controlar
las condiciones en que se ofrecen los servicios y garantizar el mejoramiento continuo de la
calidad en salud, la Liga Contra el Cancer Seccional Cesar debe cumplir con lo establecido
en el Decreto 780 de 2016 Parte 5, Titulo 1, Capitulo 1, en lo relacionado al Sistema
Obligatorio de la Garantia de Calidad en Salud.
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Es nuestra responsabilidad cumplir con todos los atributos que este sistema contempla,
tales como: Accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad, a través de la
normatividad vigente, ademas mantener las condiciones de habilitacion e implementar los
procesos de Auditoria teniendo como herramienta el Programa de Auditoria para el
Mejoramiento Continuo PAMEC, es por esto que vemos que muchos procesos son
repetitivos hasta lograr el resultado que esperamos, logrando asi la satisfaccion del usuario.

Auditoria para la verificacion del cumplimiento de las condiciones de habilitacién para la
apertura
de dos nuevos servicios ante la Secretaria de salud Departamental:

e Toma de muestras de Laboratorio clinico
Optometria

v" Cierre temporal servicio de ortopedia, por no contar con el talento Humano requerido
para la prestacion del servicio

v' Se cumplid mes a mes con el reporte de rips extranjeros y nacionales por medio de
plataforma sispro a ministerio de salud.

v Se cumplié con la Busqueda activa institucional en rips, historias clinicas y
diligenciamiento formato BAI que se envian a secretaria de Salud municipal y
departamental Valledupar.

v Se cumplié en la entrega de informe rango de edades citologia, para enviar a
secretaria de salud.

v" Reportes al ministerio de proteccion social y Secretaria de Salud Departamental
Resolucion 012 de 2016, donde se reporta el plan de auditoria para el mejoramiento
de la calidad (PAMEC), actualmente enfocado en la practicas no esenciales de
seguridad del paciente.

v" Recibimos visita de asistencia técnica por parte de la Liga Colombiana Contra el Cancer,
asistieron, Yerson Gomez: Subdirector de Tecnologia e informacién, seguimiento
Proyecto.

v Se recibieron dos (2) visitas de asistencia técnica de la Secretaria de Salud
Departamental — Laboratorio de salud publica, para el servicio de toma de muestras de
citologia cervicouterina y laboratorio de citologia, sin hallazgos u observaciones que
afecten la calidad del servicio prestado.

v" A mediados del mes de septiembre recibimos un nuevo requerimiento de la
Procuraduria, donde nos declaran SUJETOS OBLIGADOS para el Diligenciamiento de
la INFORMACION EN EL INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA — ITA- (articulo 23 de la Ley 1712 de 2014) Lo anterior, de
conformidad con las facultades constitucionales y legales otorgadas a este organismo
de control, en especial la Resolucion 132 de 2014 y las Resoluciones 004 y 055 de
2015, todas de la Procuraduria General de la Nacion. Este reporte se realizé con apoyo



del area de TIC para realizar el cargue del Reporte ITA solicitado.

v' El dia 07 septiembre 2023 fue socializada ante todo los colaboradores de la institucion
las politicas seguridad de la informacioén, desde el area de TIC

v Se realizaron los respectivos reportes sin eventos a la Plataforma INVIMA

v" Reporte de la Politica de participacion social en salud 2022, y el reporte del seguimiento
a la programacion del 2021, ante la Plataforma Piscis del Ministerios de salud Y
Proteccién social.

v' Como cumplimiento de El Decreto 1757 de 1994 que define la alianza o asociacion de
usuarios, como una agrupacion de afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, que tiene derecho a utilizar los servicios
de salud de acuerdo con su sistema de afiliacion y que velara por la calidad del servicio
y la defensa del usuario, se realizé la 3 @ convocatoria para conformar esta Asociacion,
se publico como se encuentra instituido hasta la fecha no se han presentado aspirantes.

4.1. Seguimiento a los indicadores

v Actualizacion, ajuste, andlisis y reporte de reporte de indicadores de calidad Resolucién
256 (oportunidad en la atencidon de Medicina General, Ginecologia, Cirugia General,
satisfaccion del usuario, reporte de eventos adversos) ante el Ministerio de Salud y
Proteccion social plataforma SISPRO estos reportes se realizan trimestralmente.

v' Informe ante la secretaria de salud departamental del Cesar a través de la oficina de
Gestion de la Calidad, del reporte Resolucion 256. (oportunidad en la atencion de
Medicina General, Ginecologia, Cirugia General, satisfaccién del usuario, reporte de
eventos adversos.

Oportunidad en la Asignacion de citas en la consulta de Medicina General y ginecologia,
podemos ver como graficamente existe un aumento en los dias para asignacion de cita,
esto se debe a:

Cumplimiento de la Resolucion 1552 de 2013, que no se estaba realizando en nuestra
institucion y que corresponde al agendamiento de citas, a raiz de la Pandemia, y de acuerdo
con los lineamientos del Ministerio de salud y proteccion social, es nuestro deber controlar
aglomeraciones, para lo que se tomo la determinacién de abrir agendas, sin

embargo, a pesar de esto nuestros indicadores se mantiene dentro del rango de tres dias
habiles para atencion con consulta especializada y medicina general.

El Porcentaje de Satisfaccion Global de los usuarios: se mantiene por encima del 80%,
teniendo en cuenta que nuestros usuarios no venian acostumbrados a este modelo de
atencion, algunos han manifestado inconformidades, relacionadas al agendamiento, pero
como todos sabemos cuando se introducen cambios en un sistema siempre encontramos
discrepancias hasta que nos acostumbramos.

v Se estan realizando las notificaciones al Sistema Nacional de Vigilancia
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3. GESTION AMBIENTAL

v" Reuniones del GAGAS (Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria):
Estas se ejecutaron con una periodicidad mensual, en donde se hace referencia a
las actividades desarrolladas en el contexto ambiental de la entidad buscando el
desarrollo sostenible.

v' Actualizacion PGIRHS: Se realiza el respectivo ajuste teniendo en cuenta que la
razén social cambid, los demas aspectos del programa se mantienen, el ajuste
normativo no es aplicable a la fecha, dado que el régimen de transiciéon del decreto
351/14 no lo permite.

v Verificacién del proceso interno: Se realizaron auditorias internas con periodicidad
trimestral, utilizando metodologia de verificaciéon en campo y utilizacion de lista de
chequeo o formatos de auditoria interna, esta actividad fue realizada por el asesor
ambiental.

v' Entrega de informes ambientales y sanitarios: Durante la vigencia se presentaron
los informes de gestion a los entes de control ambiental y sanitario correspondientes
al periodo anterior.

v" RESPEL: Dentro del plazo establecido por la norma se realiza la respectiva
actualizacion del aplicativo.

Referente a la presentacion del informe, interviene la voluntaria sefiora Martha Maya,
referente al contrato de la Fundacién Bolivar Davivienda, pregunta si se han comunicado
con alguien y que si la secretaria de gerencia del banco Luz Mery le ha enviado alguna
respuesta. Referente a la gestibn area de Tecnologias de la Informacion y las
comunicaciones (TIC), pregunta cuantos correos estarian abiertos y la dra. Johanna le
responde que son 11 correos institucionales; también, consulta por los equipos que se
cambiaron y propone que se pueden vender y darle baja, la doctora Johanna le responde
que hay unos obsoletos y se han reemplazado y otros estan el SIAU y la oficina de la
presidenta. La voluntaria sefora Faride Diaz, nos informa que quiere comprar muebles y
enseres del inventario.

9. INFORME FINANCIERO A CORTE DICIEMBRE 31 DE 2023.- Es presentado por
la contadora Laura Otalvaro el informe financiero a corte diciembre de 2023 y realiza
explicacion de cada rubro, al final del informe, interviene la voluntaria sefiora
Graciela Fuentes y pregunta referente ¢ si hay un accidente laboral cuanto

pierde la entidad?, la contadora Laura, le informa que responde es la ARL que la reconoce
y lo Unico que es demorado para pagar. Con el rubro de los gastos, la voluntaria sefiora
Martha Maya, recomienda que debe haber conciencia en los gastos para disminuir los
costos como, por ejemplo: apagar los aires acondicionados, abanicos, computadores etc.,
tienen que poner de su parte, porque si sigue asi se va a acabar la Liga.
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2023
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 105,489,304
1101 EFECTIVO 105,489,304
12 INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 100,000,000
1204 INV EN INST DE DEUDA - CDT 100,000,000
13 CUENTAS POR COBRAR 15,026,489
1319 DEUDORES VARIOS 100,000
1313 ACTIVOS NO FINANCIEROS-ANTICIPOS 5,986,246
1314 ANTICIPO DE IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES ( 8,940,243
14 INVENTARIOS 15,669,777
1401 INVENTARIOS PARA SER VENDIDOS 10,651,846
1403 INVENTARIOS PARA SER CONSUMIDOS EN LA P 5,017,931
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES T 236,185,570
ACTIVOS NO CORRIENTES
15 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 2,159,977,662
1501 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO AL MODELO DEI 2,615,953,462
1505 DEPRECIACION ACUMULADA PROPIEDADES PL.  -455,975,800
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES - 2,159,977,662
TOTAL ACTIVOS 2,396,163,232
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES
21 PASIVOS FINANCIEROS 28,162,918
2105 CUENTAS POR PAGAR-AL COSTO 3,719,705
2120 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR AL COSTO 24,443,213
22 IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS 3,170,968
2201 RETENCION EN LA FUENTE 3,170,968
2203 IMPTO A LAS VENTAS POR PAGAR 0
23 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 28,342,586
2301 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZ( 28,342,586
TOTAL PASIVOS CORRIENTES = 59,676,472
TOTAL PASIVOS T 59,875,377
PATRIMONIO
31 PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES 712,241,589
3103 APORTES SOCIALES 712,241,589
32 SUPERAVIT DE CAPITAL 12,704,089
3202 DONACIONES 12,704,089
33 RESERVAS — (4]
3303 RESERVAS OCASIONALES 0
35 RESULTADOS DEL EJERCICIO 1,611,541,082
3501 RESULTADOS DEL EJERCICIO -86,405,006
3502 RESULTADOS ACUMULADOS -12,834,557

3503 TRANSICION AL NUEVO MARCO TECNICO NOR? 1,710,780,645
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO MAS PATRI

M;?“o /
a.af 46
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Cifras expresadas en Pesos Colombianos, nGmeros enteros
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2022

48,252,623

172,000,000

80,000,000
29,299,595

2,925,580

10,536,621

4,901,714

2,565,339,239

-399,401,838

6,195,223

43,662,836

3,409,843
0

37,693,867

712,241,589

12,704,089

0

42,260,805
-55,095,363

1,710,780,645

TP.No. 148492 T

48,252,623

172,000,000

112,225,175

15,438,335

347,916,133

2,165,937,401

2,165,937,401
2,513,853,534

49,858,059
3,409,843

37,693,867

90,961,769

3

712,241,589
12,704,089
o

1,697,946,087
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LIGA CONTRA EL CANCER SECCIONAL CESAR

NIT. 892.300.937 - 1
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES COMPARATIVO A DICIEMBRE 31 DE 2023 Y 2022
Cifras expresadas en Pesos Colombianos, nimeros enteros
| Valledupar - Cesar —~
? VIGILADO Supersalud ‘t‘
2023 2022
INGRESOS OPERACIONALES
41 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS DE U 1,059,703,904 1,202,828,266
4101 INGRESOS DE LAS INSTITUCIONES PRESTADOR 1,059,703,904 1,202,828,266
COSTOS
61 COSTOS POR ATENCION EN SALUD -617,030,319 -730,253,693
6101 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD -617,030,319 -730,253,693
GANANCIA BRUTA 442,673,585 472,574,573
INGRESOS NO OPERACIONALES
42 OTROS INGRESOS DE OPERACION 119,810,397 133,477,256
4201 GANANCIAS EN INVERSIONES E INTRUMENTO: 19,612,180 16,571,432
4204 ARRENDAMIENTOS OPERATIVOS 6,000,000 6,000,000
4205 ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS 5,823,529 16,298,319
4211 RECUPERACIONES 43,005 112,116
4212 INDEMNIZACIONES 4,200,084 10,029,347
4214 DIVERSOS 84,131,598 84,466,042
GASTOS
51 GASTOS DE ADMINISTRACION -603,525,056 -538,199,547
5101 SUELDOS Y SALARIOS -223,278,100 -182,625,361
5102 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS -8,040,666 -10,931,556
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS -55,541,318 ) -45,019,822
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA -11,276,193 -8,602,637
5105 PRESTACIONES SOCIALES -56,901,547 -45,851,831
5106 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS -4,662,000 -6,131,000
5107 GASTOS POR HONORARIOS -42,015,691 -44,648,000
5108 GASTOS POR IMPUESTOS DISTINTOS DE GAST(  -11,077,058 -11,202,100
5112 SEGUROS -2,660,581 -2,600,661
5113 SERVICIOS -67,818,806 -63,597,402
5114 GASTOS LEGALES -4,511,280 -2,959,167
5115 GASTOS DE REPARACION Y MANTENIMIENTO  -16,233,210 -13,404,925
5116 ADECUACION E INSTALACION -7,251,541 -14,766,172
5117 GASTOS DE TRANSPORTE 0 -8,822,404
5118 DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTAY Et  -56,573,962 -47,433,440
5128 DETERIORO DE ACT INTANG AL COSTO 0 0
5136 OTROS GASTOS -35,683,103 -29,603,069
52 GASTOS DE DISTRIBUCION (OPERACION) -28,684,761 -15,063,178
5213 SERVICIOS -2,095,000 -2,180,000
5217 GASTOS DE TRANSPORTE -11,789,357 0
5236 OTROS GASTOS -14,800,404 -12,883,178
53 FINANCIEROS -16,679,171 -10,528,299
5301 GASTOS FINANCIEROS -16,679,171 -10,528,299
$6790%006
LOS O LANDAZABAL

Revisor Fiscal
TP.No.10143T




10. INFORME DEL REVISOR FISCAL. Interviene el sefior contador Carlos Landazabal,
como revisor fiscal, inicia agradeciendo por la confianza que han tenido y con la
explicacion de los estados de resultados. Al final de su intervencion, nos recomienda
que hay que apoyar, velar por los costos y gastos y también que hay que empezar
a buscar estrategias. Interviene la voluntaria sefiora
Yeris Mendoza, pregunta sobre las donaciones de la Radiotén, le responde que va
al rubro de Diversos.

INFORME DEL REVISOR FISCAL SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS CON
CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2023

Se presentan los estados financieros con corte a diciembre 31 de 2023 de la Liga contra el
Cancer Seccional Cesar, los movimientos mas importantes dentro de ellos son los
siguientes: El Activo Corriente tuvo una disminucién del 32.11% pasando de $347.916.133
en 2022 a $ 236.185.570 en el afio 2023 y el Activo no Corriente se mantuvo constante con
un 0.27% pasando de $2.165.937.401 a $2.159.977.662.

Las principales cuentas que tuvieron movimiento fueron el disponible que aumenté en
$57.236.681, las inversiones disminuyeron en $72.000.000 y los deudores disminuyeron en
$97.198.686. EIl activo no corriente se mantuvo estable debido a que se contabilizé la
depreciacion, pero también se realizaron compras en el periodo gravable. El total de los
Activos de un afio a otro disminuydo en un 4.68% pasando de $2.513.853.534 a
$2.396.163.232.

El Pasivo Corriente decrecié en un 52.42% pasando de $90.961.769 a $59.676.472, la
principal disminucion se ocasiona en las cuentas por pagar y en las obligaciones laborales.

En cuanto al Patrimonio Social este disminuyd debido a la pérdida en 3.70% pasando de
$2.422.891.765 a $2.336.486.760.

En cuanto a las cuentas de Resultado los ingresos totales se disminuyeron en 11.73%
pasando de $1.336.305.522 en 2022 a $1.179.514.301 en el 2023, presentandose una
disminucion en los ingresos operacionales de un 11.90% y en los ingresos no operacionales
de 10.24%.

Los costos de ventas se disminuyeron en 15.50% pasando de $730.253.693 a
$617.030.319, arrojando una disminucién en la utilidad bruta del periodo de 7.19% pasando
de $606.051.829 a $562.483.982.

Los gastos operacionales de la institucion crecieron en un 14.27% pasando de
$553.262.725 a $632.209.817 y los gastos no operacionales se aumentaron de
$10.528.299 a $ 16.679.170, este aumento significativo debido a que en el afio 2023 se
realizé el pago de una deuda acumulada vieja a Colpensiones lo que generé un alto pago
de intereses.

Los excedentes netos del ejercicio del afno 2022 comparado con la pérdida del afio 2023
fue un decremento del 304.46% pasando de unos excedentes de $42.260.805 a una
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pérdida de $86.405.006, esto teniendo en cuenta que se realizd un gasto no erogable de
depreciacion por valor de $56.573.962, ademas que no se tuvo ninglin convenio como en
afios anteriores, sumado a que el 2023 estuvo afectado por un costo del convenio
facturado en 2022 y que el flujo de pacientes comparado con el afo anterior disminuyo
considerablemente.

Estados Financieros que se adjuntan al informe.

11. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2023.-
Sometidos a consideracion de la Asamblea, los estados financieros, presentados
por el sefior Revisor Fiscal, contador Carlos Landazabal, fueron aprobados por
unanimidad.

12. PRESUPUESTO 2024.- Puesto a consideracion de la Asamblea, el presupuesto
presentado por la contadora Laura Otalvaro para el afio 2024 segun anexo.

LIGA CONTRA EL CANCER SECCIONAL CESAR
NIT. 892.300.937 -1

COSTOS Y GASTOS
INOMBRE DE CUENTA PRESPUESTO EJECUTADO PRESPUESTO
2023 2023 2024

|GASTOS OPER DE ADMON

Gastos De Personal 367,969,515 359,699,824 432,019,202
Honorarios 49,112.8(!)' 42,015,691 45,376,946,
Impuestos 12,322,310 11,077,058

Seguros 2,860,727 2,660,581

Servicios 69,957,142 67,818,806

Gastos Legales 3,255,084 4,511,280

Mantenimiento Y Reparacion 14.745.418' 16,233,210

decuaciones E Instalaciones 16,242,789 7,251,541

Gastos De Viajes*** rubro traslad 9,704,644 0

Depreciaciones 52,176,784 56,573,962

Diversos Diversos 35,683,103

Provision 0

OTAL GASTOS OPER ADMON 603,525,056

GASTOS OPER DE VENTAS

Diversos*** rubro traslad 27,109,221

TOTAL GASTOS OPER VENTAS 27,109,221
|GASTOS NO OPERAC

Financieros 16,679,171 18,013,505
Gastos Extraordinarios 0 0
Diversos 1,575,540 1,733,093
[TOTAL GASTOS NO OPER 18,254,711 19.746.598'
TOTAL GASTOS 648,888,988 748,953,385
COSTOS PRESTACION DE SERVI(Q 617,030,319 709,584,867,
TOTAL COSTOS 617,030,319 709,584,867
IADQUISICION PROPIEDAD PLANT 0 ]|
TOTAL COSTOS Y GASTO 1,265,919,307 1,458,538,252
PERDIDA - EXCEDENTES - 86,405,006 556,748
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INGRESOS
NOMBRE DE CUENTA # PRESUPUESTO # EJECUTADO # PRESUPUESTO
CONS 2023 CONS 2023 CONS 2024

INGRESOS OPERACION 7840 5262 7540

Consulta General 900 45,000,000 593 29,425,000 800 44,000,000
Consulta Especialistas 6940 511,250,000 4669 333,830,500 6740 530,520,000
Ginecologia 2200 165,000,000] 1594 118,248,000 1850 151,700,000
Internista 500 37,500,000 255 18,772,500 470 38,540,000
Dermatologia 1000 75,000,000 734 54,375,000 930 76,260,000
Gastroenterologia 700 52,500,000 410 30,352,500 600 49,200,000
Urologia 580 43,500,000 385 28,497,500 550 45,100,000
Oftalmologia 300 22,500,000 245 18,213,000 430 35,260,000
Pediatria 370 27,750,000 120 8,937,000 300 24,600,000
Cirugia General 500 37,500,000 241 17,752,500 400 32,800,000
Otorrinolaringologia 390 29,250,000 296 21,975,000 450 36,900,000
Ortopedia 150 11,250,000 113 8,392,500 330 27,060,000
Psicologia 100 5,000,000 2 95,000 10 500,000
Optometria 150 4,500,000 274 8,220,000 420 12,600,000
PROCEDIMIENTOS 14960 823,950,000 9219 497,009,352 | 10475 582,075,000
Imagenes Diagnésticas 6000 312,000,000] 3962 224,972,952 4750 247,000,000
Procedimientos de Piel 100 10,000,000 135 17,070,000 250 25,000,000
Cauterizaciéon de Cervix 80 10,000,000 16 2,390,000 60 7,500,000
Crioterapaia 80 17,600,000 1 2,430,000 35 7,700,000
Citologia Vaginal 6000 198,000,000 3970 123,320,400 4000 140,000,000
Citologia de Seno 60 4,200,000 21 1,302,000 30 2,100,000
Biopsias Colposcopias 100 22,000,000 58 12,470,000 65 14,300,000
Mamografias 600 54,000,000 248 22,126,000 350 31,500,000
Endoscopias 800 96,000,000 338 48,750,000 350 57,750,000
Colposcopia 30 3,300,000 4 320,000 10 1,100,000
Diagnést Cardiovascul 500 30,000,000 225 14,791,000 300 18,000,000
Patologia 600 66,000,000 229 26,797,000 270 29,700,000
Otros Procedimientos 10 850,000 2 270,000 5 425,000
LABORATORIOS 209,110,000 180,721,458 220,000,000
Laboratorio Clinico 209,110,000 10277 180,721,458 220,000,000
ACTIVIDADES CONEXAS 19,300,000 0 18,760,493 45,500,000
Especulos 0 946 977 0
Preservativos 800,000 1,087,000 2,500,000
Shampu y Locién 18,000,000 16,684 498 20,000,000
Brassier 500,000 42,018 1,000,000
Varios 0 0o 22,000,000
EDUCACION CONTINUADA 0 0 0 0
Convenio Gobernacion | 0 0 ()
TOTAL INGRESOS OPEI‘!AC. 1,608,610,000| 1,059,746,803 1,422,095,000
INGRESOS NO OPERAC. 34,000,000 35,682,443 37,000,000
Intereses 10,000,000 19,611,518 22,000,000
Arrendamientos 24,000,000 11,823,529 15,000,000
Recuperaciones [0) 4,200,084 0
Diversos 0 47 312 0
APROVECHAMIENTOS 0 84,085,055 o
Donaciones y Radioton ol 84,085,055 0
TOTAL INGRESOS NO OPER. 000,000 119,767,499 37,000,000
TOTAL INGRESOS 1,642,610,000 1,179,514,301 1,459,095,000

FUE APROBADO POR UNANIMIDAD.
13. ELECCION DEL REVISOR FISCAL Y SUPLENTE, ASIGNACION

REMUNERACION MENSUAL. — Se presentaron 4 hojas de vida para la eleccion

del revisor fiscal de:

Luz Angélica Naranjo Espejo.
Carlos Arturo Landazabal Soledad
Graciela Alix Ramos Fernandez
Alberto Carlos Lora Ballestas
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Quedando la votacion asi: 17 votos para Luz Angélica Naranjo Espejo y 2 votos para Carlos
Landazabal. Fue elegida nueva revisora fiscal la sefiora Luz Angélica Naranjo Espejo, quien
aportara su respectiva suplente, no se asigndé remuneracién mensual.

*** CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD EN MATERIA TRIBUTARIA.

De acuerdo con la ultima Reforma Tributaria, en materia de entidades sin animo de lucro
se reglamentd con el Decreto 2150 del 20 de Diciembre de 2017 y los ajustes que realizé
la Ley de Financiamiento 1943 de diciembre de 2018, una serie de requisitos que se
requieren para considerar la institucion como perteneciente al Régimen Tributario Especial,
para tal efecto se presentan las siguientes autorizaciones.

* Autorizar a la Sefora Yolanda Castillo Echeverri, Representante Legal de la Liga Contra
el Cancer Seccional Cesar, para solicitar la Actualizacién ante la Dian como entidad
perteneciente al Régimen tributario especial del impuesto sobre la renta , segun el numeral
tercero del articulo 1.2.1.5.1.8 del decreto reglamentario 2150 de Diciembre de 2017.

* Que el objeto social de la Liga Contra el Cancer Seccional Cesar corresponde a la
actividad meritoria de la salud enunciada en el articulo 359 del estatuto tributario actividad
de interés general y a la cual tiene acceso la comunidad.

* Que los aportes recibidos por la Liga Contra el Cancer Seccional Cesar no son
reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan ningun derecho de retorno para el
aportante, ni directa, ni indirectamente durante la existencia, ni en la disolucién ni liquidacion
de la Liga.

* Que los excedentes que obtenga la liga no seran distribuidos bajo ninguna modalidad, ni
directa, ni indirectamente durante la existencia, ni en la disolucién ni liquidacion de la Liga
Contra el Cancer Seccional Cesar.

* Que los cargos directivos de la Liga Contra el Cancer Seccional Cesar entendidos como
aquellos que toman decisiones respecto del desarrollo del objeto social en forma directa e
indirecta de la actividad meritoria de interés general y con acceso a la comunidad son los
que se describen a continuacion:

Junta Directiva:

Presidenta: Yolanda Castillo Echeverri

Vicepresidenta: Herminia Gbmez Pedrozo

22 vicepresidenta: Maria José Diaz Ariza

Tesorera: Martha Rosa Maya de Rivero

Subtesorera: Yanet Torres Ovalle

Vocal Principal: Inés del Socorro Castro de Ortiz

Vocal Suplente: Elia Francia Vega de Nufiez

22 Vocal Principal: Graciela Genith Fuentes de Vergel
Vocal Suplente: Adela Francisca Castro de Vargas
Representante Legal: Yolanda Castillo Echeverri



Directora Ejecutiva: Johana Paola Villero Alarcon)
14. -PROPOSICIONES Y VARIOS. -

La voluntaria sefiora Maria Elena Castano, nos informa sobre una queja de una paciente
que estaba desesperada, porque se demoraban en atender, tanto para el pago como para
tomar una citologia. Interviene la voluntaria sefiora Martha Maya, no hay capacidad
econdmica para contratar mas empleados, deben explicarle al paciente los procesos. La
voluntaria sefora Yolanda Castillo nos dice que los turnos de las voluntarias ayudarian
mucho, en toda la atencion del usuario. Interviene la voluntaria sefiora Luz Marieta
Coronado, con una inquietud que se puede hacer con las funcionarias de Almacenes Exito,
que quieren hacerse la citologia y piden un horario especial, la doctora Johanna le responde
que es dificil abrir ese cupo, porque en estos momentos la funcionaria Elizabeth ademas
de tomar las muestras de citologia, atiende a los médicos, propone que se puede hacer en
las tardes. La senora Yolanda Castillo, nos informa sobre el convenio de Salud Total con
la Union Temporal de Red de Ligas, y para participar toca adecuar las instalaciones con los
ahorros, lo deja a consideracion.

La voluntaria sefiora Graciela Fuentes, propone que la Directora Ejecutiva debe reunir a
funcionarios y voluntarias, para ver que se puede hacer fuera de las instalaciones ofrecer
los servicios de la Liga.

La voluntaria sefiora Ludys Gémez, pregunta sobre el tipo de contrato de trabajo de la
contadora y auxiliar de contabilidad, la doctora Johanna le confirma que es a termino
indefinido y fijo respectivamente, interviene la presidenta sefiora Yolanda Castillo y nos
informa que por eso se contratd a la doctora Diana Caamafo, especialista en derecho
laboral, para que nos asesore.

15. CIERRE. - Agotado el orden del dia, alas 12:45 p.m., se dio por terminada la reunién
y en constancia se firma por la presidenta y la secretaria.

)
YOLANDA CASTILLO ECHEVERRI ¢/ YANET TORRES OVALLE
Presidenta Seccional Cesar Secretaria



